




7. Информация о лауреатах Премии размещается после проведения церемонии 
награждения в средствах массовой информации и сети Интернет, в том числе на 
официальном сайте журнала «Генеральный директор».

4. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЛАУРЕАТОВ ПРЕМИИ

Оценка  лауреатов  осуществляется  на  основании  совокупности  критериев  и  не 
предполагает разделения по номинациям. Решение о присуждении Премии принимается с 
учетом комплексного анализа управленческой деятельности руководителя и результатов 
работы предприятия.   

При оценке могут учитываться:

 результативность  показателей  предприятия  (динамика  выручки,  прибыли, 
рентабельности, производительности труда, финансовой устойчивости);

 стратегическое управление и долгосрочные инициативы (разработка и реализация 
стратегии развития, выход на новые рынки, диверсификация деятельности);

 уникальность и инновационность управленческих решений (внедрение прорывных 
технологий,  цифровая  трансформация,  запуск  новых  продуктов  и  услуг, 
оптимизация бизнес-процессов);

 управление  командой и  корпоративная  культура  (создание  эффективных систем 
обучения  и  мотивации,  развитие  управленческих  и  профессиональных 
компетенций, стабильность кадрового состава);

 социальная  и  экологическая  ответственность  (реализация  социальных  и 
экологических  проектов,  вклад  в  развитие  местных  сообществ,  соблюдение 
принципов устойчивого развития);

 популяризация эффективных управленческих методов (тиражируемость решений, 
формирование  практик,  представляющих  ценность  для  профессионального 
управленческого сообщества).

5. ОПРЕДЕЛЕНИЕ КАНДИДАТОВ И ЛАУРЕАТОВ ПРЕМИИ

Отбор  лауреатов Премии  «Генеральный  директор»  осуществляется  на  основании 
профессиональной  экспертной  оценки  управленческой  деятельности  руководителей  и 
результатов работы возглавляемых ими предприятий. Лауреаты Премии определяются по 
результатам  обсуждения  и  голосования  простым  большинством  голосов  среди  членов 
Оргкомитета. 

Рассмотрение кандидатур проводится с учетом открытых и предоставленных данных о 
деятельности предприятия, аналитических материалов, а также информации, отражающей 
стратегические и управленческие решения, реализованные в 2025-2026 годах. Кандидаты 
могут  отправлять  заявки  на  участие  в  Премии  на  электронную  почту: 
marketingpride.info@gmail.com, после чего с ними связывается менеджер проекта. 

Присуждение  Премии не  предполагает  соревновательного  рейтинга  или  сравнения 
участников  между  собой  по  отдельным показателям.  Решение  принимается  исходя  из 
совокупности  критериев,  отражающих  масштаб,  сложность  и  значимость  достигнутых 
результатов с учетом отраслевой специфики и размера предприятия.
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Выдвижение  кандидатов проводится  в  январе-августе  2026  года.  Для  участия  в 
церемонии награждения лауреатов Премии утверждаются только 15 победителей. Звание 
лауреата Премии присуждается конкретному генеральному директору (топ-менеджеру). 

Кандидатами на участие в Премии могут быть:

генеральные  директора,  руководители  или  топ-менеджеры  белорусских  организаций  и 
предприятий  любой  формы  собственности  с  количеством  сотрудников  не  менее  1000 
человек,  в  том  числе  рекомендованные  (учредителям  Премии)  министерствами, 
концернами,  предпринимательскими союзами,  администрациями ПВТ и  СЭЗ  с  учетом 
производственных достижений и показателей в 2025-2026 годах.

Прием  заявок  открыт  с  11  января  по  31  августа  2026  года. Итоги  Премии  будут 
объявлены на торжественной церемонии награждения лауреатов в октябре текущего года.

6. СТАТУС ПРЕМИИ И ПАРТНЕРСКОЕ УЧАСТИЕ

Премия «Генеральный директор» является независимой профессиональной наградой, 
направленной на развитие культуры эффективного управления и повышение 
престижа профессии руководителя высшего звена.

Партнерское участие в Премии предполагает поддержку ее целей и ценностей и не 
влияет на процесс оценки и принятия решений о присуждении Премии. 

 

 


