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Назначение  пособий  по  временной  нетрудоспособности  и  по  беременности  и 
родам – вот тема, которая всегда актуальна. Как избежать ошибок, чтобы не наказать 
нанимателя  и  не  нанести  ущерб  работнику?  В  статье  рассмотрим реальные  кейсы, 
которые  помогут  вам  уверенно  ориентироваться  в  тонкостях  оформления  листков 
нетрудоспособности и назначения пособий. 

   Кейс  №  1.   Определение  основного  заболевания  за  пересекающийся  период 
нетрудоспособности для исчисления пособия и определения источника его выплаты 
Работнику выдан листок нетрудоспособности (далее – ЛН) на период с 25 июля по 7 
августа при оказании медицинской помощи в амбулаторных условиях (в позиции «Вид 
ВН» проставлены цифры «05» (в связи с заболеванием профессиональным), в позиции 
«Заключение  о  трудоспособности»  –  цифра  «1»  (трудоспособен),  в  позиции 
«Приступить к работе (службе, учебе) с» указана дата «08.08.2025»). 
   Вечером 7  августа  работник  был  госпитализирован  для  оказания  медицинской 
помощи в  стационар.  При выписке  из  стационара выдан ЛН на период с  7  по  19 
августа  (в  позиции  «Вид  ВН»  проставлены  цифры  «01»  (в  связи  с  заболеванием 
общим), в позиции «Заключение о трудоспособности» – цифра «1» (трудоспособен), в 
позиции «Приступить к работе (службе, учебе) с» указана дата «20.08.2025». 
   Какое заболевание является основным для исчисления пособия за пересекающийся в 
ЛН день 7 августа? 
За  счет  каких  средств  выплачивается  пособие  за  указанный  день:  средств 
обязательного  страхования  от  несчастных  случаев  на  производстве  и 
профессиональных  заболеваний  (далее  –  средства  Белгосстраха)  или  средств 
государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики 
Беларусь (далее – средства Фонда)?
В соответствии  с  частью седьмой  подп.  50.11  п.  50  Инструкции  о  порядке  выдачи  и 
оформления  листков  нетрудоспособности  и  справок  о  временной  нетрудоспособности, 
утвержденной  постановлением  Министерства  здравоохранения  Республики  Беларусь  и 
Министерства  труда  и  социальной  защиты  Республики  Беларусь  от  04.01.2018  №  1/1 
(далее – Инструкция № 1/1), если в периоде временной нетрудоспособности (далее – ВН) 
у  пациента  диагностировано  два  и  более  заболевания  и  одно  из  них  является 
профессиональным, основным является профессиональное заболевание.
  Согласно оформленному ЛН медицинская помощь в период с  25 июля по 7 августа 
оказывалась  пациенту  в  связи  с  профессиональным  заболеванием.  Пособие  за 
пересекающийся в листках нетрудоспособности день 7 августа назначается как за день 
временной  нетрудоспособности  в  связи  с  профессиональным заболеванием  (основным 



заболеванием).  За  указанный  период  временной  нетрудоспособности  пособие 
выплачивается  за счет средств Белгосстраха.
   Подпунктом  8.2.2  п.  8  Инструкции  о  порядке  проведения  экспертизы  временной 
нетрудоспособности,  утвержденной  постановлением  Министерства  здравоохранения 
Республики Беларусь от 24.12.2014 № 104 (далее – Инструкция № 104), определено, что 
срок  ВН  при  выписке  пациента  из  стационара  определяется  на  весь  период  оказания 
медицинской помощи в стационарных условиях.
   Несмотря  на  то,  что  согласно  оформленному  ЛН  в  связи  с  профессиональным 
заболеванием   при  оказании  медицинской  помощи в  амбулаторных  условиях  пациент 
освобождался от работы по 7 августа включительно, при выписке его из стационара  ЛН 
оформляется за весь период нахождения в стационаре (с 7 по 19 августа). 
    Частью пятой подп. 2.2 п. 2 Положения о порядке обеспечения пособиями по временной 
нетрудоспособности и по беременности и родам, утвержденного постановлением Совета 
Министров  Республики  Беларусь  от  28.06.2013  №  569  (далее  –  Положение  №  569), 
определено,  что одновременно одному лицу не может назначаться более одного пособия 
по ВН. 
  Так  как  в  связи  с  профессиональным  заболеванием  пособие  назначается  за 
удостоверенные ЛН календарные дни с 25 июля по 7 августа, пособие в связи с общим 
заболеванием  назначается  за  календарные  дни  с  8  по  19  августа.  Выплата  пособия 
осуществляется за счет средств Фонда. 
    При оформлении оборотной стороны ЛН в связи с профессиональным заболеванием в 
позициях  «Даты  обращения  за  пособием  и  назначения  пособия»  указывается  дата 
представления  работником  ЛН.  Позиции  «особые  отметки»,  «подпись  ответственного 
лица»,  «решение  комиссии  о  назначении  пособия,  №  протокола,  дата»,  «справка  о 
заработной плате», «начислено пособие», «сумма к выплате прописью» и «Включено в 
платежную ведомость ------------- месяц» в ЛН не заполняются (п. 56 Инструкции № 1/1).

   Кейс № 2. Назначение пособия при нарушении режима в случае если  заболевание 
связано с потреблением наркотических средств
 В  представленном  работником  плательщику  обязательных  страховых  взносов  в 
бюджет  государственного  внебюджетного  фонда  социальной  защиты  населения 
Республики Беларусь (далее, соответственно, – плательщик, взносы) ЛН, выданном 
на период с 15 по 22 августа, в позиции «особые отметки» лицевой стороны имелась 
запись:  «заболевание связано с потреблением наркотических средств»,  «нарушение 
режима,  неявка  на  прием  с  18  по  20  августа».  Согласно  записи  в  позиции 
«Освобождение от работы (службы, учебы)» пациент от работы освобождался на 
15-18, 21, 22 августа.
   Решением  комиссии  по  назначению  государственных  пособий  семьям, 
воспитывающим детей, и пособий по ВН (далее – комиссия) плательщика пособие за 
период  с 15 по 20 августа (6 дней) не назначено, за 21 и 22 августа назначено в размере 
50% от исчисленного пособия.
   Плательщиком  сформирован  и  направлен  органу  Фонда  социальной  защиты 
населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь по месту 
постановки  на  учет  в  качестве  плательщика  взносов  (далее  –  территориальный 
орган Фонда)  запрос на получение сведений о периоде уплаты взносов за работника и 
его среднедневном  заработке (далее – запрос) для назначения пособия.



     Правомерным  ли  является  принятое  комиссией  плательщика  решение  о 
назначении пособия?  Направляется  ли  в  данном случае  запрос  территориальному 
органу Фонда?
Согласно подп. 19.1 п. 19 Положения № 569 в случае заболевания, причиной которого 
явилось  потребление  наркотических  средств,  психотропных  веществ,  их  аналогов, 
токсических или других одурманивающих веществ, пособие по ВН назначается в размере 
50% от пособия, исчисленного в соответствии с частью первой п. 16, п. 18 и 20 Положения 
№ 569. При этом за первые 6 календарных дней ВН пособие не назначается.
   Термины «период ВН» и «срок ВН» определены Инструкцией № 104:
   - период временной нетрудоспособности – период освобождения от работы (службы, 
учебы), обусловленный медицинскими и иными причинами, определяемый датами начала 
и  окончания  ВН,  подтвержденный  ЛН  (справкой  о  ВН)  установленной  формы, 
удостоверяющим ВН и  нуждаемость  во  временном освобождении от  работы (службы, 
учебы);
  -  срок  временной  нетрудоспособности –  длительность  освобождения  пациента  от 
работы (службы, учебы) в рамках периода ВН, указанная в документах, удостоверяющих 
ВН, и исчисляемая в календарных днях.
    В рассматриваемом случае, согласно оформленному ЛН, днями освобождения пациента 
от  работы  являются  дни,  указанные  в  позиции  «Освобождение  от  работы  (службы, 
учебы)» листка нетрудоспособности (15-18, 21, 22 августа). 
 Размер  пособия  по  ВН  работникам  исчисляется  путем  умножения  размера 
среднедневного  заработка  на  число  календарных  дней,  удостоверенных  листком 
нетрудоспособности (за исключением периодов, указанных в подп. 9.3-9.8 п. 9 Положения 
№ 569), с учетом норм, установленных в части первой п. 16, п. 18 и 19, п. 20, части первой 
п. 22 и п. 29 данного Положения (ч. 1 п. 25 Положения № 569). 
  Удостоверенными  представленным  ЛН  днями  освобождения  работника  от  работы 
являются 15-18, 21, 22 августа (6 дней).
 Так как  причиной заболевания являлось потребление работником наркотических средств, 
о чем имеется запись в ЛН, комиссии плательщика следовало принять решение об отказе в 
назначении пособия за указанные 6 дней (подп. 19.1 п. 19, п. 32 Положения № 569). 
  Положением о порядке предоставления сведений и информации при назначении пособий 
по  ВН  и  по  беременности  и  родам,  утвержденным  постановлением  правления  Фонда 
социальной  защиты  населения  Министерства  труда  и  социальной  защиты  Республики 
Беларусь  от  18.08.2023  №  10,  определено,  что  запрос  направляется  плательщиком 
территориальному органу Фонда в целях исчисления пособия по ВН и по беременности и 
родам.
 Если пособие по представленному работником ЛН не назначается, запрос направлять нет 
необходимости.
 Так  как  в  рассматриваемом  случае  пособие  по  ВН  за  удостоверенные  ЛН  дни 
освобождения от работы (15-18, 21, 22 августа) не назначается, запрос территориальному 
органу Фонда направлять не нужно.

   Кейс № 3. Порядок внесения дополнительных записей в уже оформленный ЛН
Работником представлен плательщику ЛН в связи с травмой, выданный на период с 
11  по  15  августа.  Лицевая  сторона  ЛН заполнена  чернилами  от  руки.  В  позиции 
«особые отметки» имелась запись:  «травма 11.08.2025, взят анализ на алкоголь и 



наркотические средства». «Отсутствует алкогольное и наркотическое опьянение». 
Указанная запись заверена подписью и  личной печатью врача.
   Плательщик  усомнился  в  достоверности  указанной  записи,  поскольку  слова 
«травма  11.08.2025,  взят  анализ  на  алкоголь  и  наркотические  средства»  вписаны 
синими чернилами (как и в других позициях) одним почерком, а слова «Отсутствует 
алкогольное и наркотическое опьянение» – черными чернилами и другим почерком. 
    Следовало  ли  внесенную  черными  чернилами  запись  оговаривать  в  ЛН  как 
исправление?
Согласно абзацу восьмому подп.  50.15.2 п.  50 Инструкции № 1/1 при установлении у 
пациента ВН, обусловленной травмой, в позицию «особые отметки» лицевой стороны ЛН 
лечащим врачом вносится запись «травма» и указывается дата ее получения. 
   В случае взятия анализа на алкоголь и (или) наркотические средства, психотропные 
вещества, их аналоги, токсические или другие одурманивающие вещества и закрытия ЛН 
до  получения  результатов  анализа  в  позицию  «особые  отметки»  в  зависимости  от 
результатов  указанного  анализа  вносится  одна  из  следующих  записей:  «отсутствует 
алкогольное  и  (или)  наркотическое  опьянение»;  «алкогольное  и  (или)  наркотическое 
опьянение» с заверением записи подписью и личной печатью врача (абз. 5 подп. 50.15.3 п. 
50  Инструкции № 1/1).  
  Согласно  Инструкции № 1/1  в  продлении и  закрытии ЛН могут  принимать  участие 
разные  врачи-специалисты,  и  внесенные  в  указанную  позицию  записи  от  руки  могут 
отличаться как почерком, так и цветом чернил.  
    В  данном  случае  внесенная  другим  почерком  и  другими  чернилами  запись 
«Отсутствует  алкогольное  и  наркотическое  опьянение»  обусловлена  тем,  что  ЛН 
оформлялся  разными  врачами-специалистами,  и  записи  в  него  вносились  в  позицию 
«особые  отметки»  до  и  после  получения  результата  лабораторного  анализа, 
подтвердившего отсутствие опьянения  у пациента. Указанная запись в позиции «особые 
отметки» как исправление не оговаривается, достоверность ее подтверждена подписью и 
личной печатью врача. 

Кейс № 4. Определение права на назначение пособия по ВН после увольнения с работы
Работнице на  период с  28  июля по  18  августа предоставлен трудовой отпуск.  18 
августа она уволена с работы в связи с окончанием срока действия заключенного с ней 
контракта. 
   На период с 15 по 21 августа ей был выдан ЛН по уходу за больным ребенком в 
возрасте 9 лет, на период с 22 по 28 августа – ЛН в связи с заболеванием. 
  Имелось ли у нее право на пособие за указанные периоды ВН?
Такого права не имелось.
   Согласно п.  6 Положения № 569 работникам, находящимся в трудовом отпуске,  по 
наступившему в  период указанного отпуска  случаю ВН в связи  с  уходом за  больным 
членом семьи пособие по ВН не назначается.
  Следовательно, за календарные дни ВН с 15 по 18 августа, приходящиеся на период 
трудового отпуска, права на пособие у работницы не имелось. 
   Права на пособие в связи с уходом за 19, 20, 21 августа также не имелось, поскольку в 
соответствии с подп. 9.7 п. 9 Положения № 569 за период после прекращения трудового 
договора пособие по ВН в связи с уходом за больным членом семьи не назначается. 



  Решение об отказе в назначении пособия по представленному ЛН в связи с уходом за 
больным  ребенком  принимается  комиссией  по  назначению  государственных  пособий 
семьям,  воспитывающим  детей,  и  пособий  по  временной  нетрудоспособности 
плательщика  обязательных  страховых  взносов  в  бюджет  государственного 
внебюджетного  фонда  социальной  защиты  населения  Республики  Беларусь  по  месту 
прежней работы уволенной работницы (п. 32 Положения № 569).
   Пунктом  8  Положения  №  569  определено,  что  лицам,  у  которых  ВН  в  связи  с  
заболеванием продолжительностью  30 и более календарных дней наступила в течение 30 
календарных дней после прекращения трудового договора (кроме трудового договора о 
работе по совместительству)  по уважительным причинам, пособие в порядке исключения 
назначается  комиссией  по  назначению  пособий  областных  (Минского  городского) 
управлений  Фонда  социальной  защиты  населения  Министерства  труда  и  социальной 
защиты Республики Беларусь.
     В рассматриваемом случае права на пособие в связи с заболеванием, назначаемого в 
порядке  исключения,  у  уволенной  работницы  также  не  имелось,  поскольку 
продолжительность данного случая временной нетрудоспособности составляла менее 30 
календарных дней (7 дней).  
 ЛН в связи с заболеванием плательщиком от работницы не принимается. 

       Кейс № 5.  Назначение пособия в случае направления работника на МРЭК и 
признания его нетрудоспособным с установлением инвалидности 
 Пациент  в  периоде  ВН  в  связи  с  заболеванием,  длящимся  непрерывно  с  12  мая, 
направлен  25  августа  организацией  здравоохранения  на  медико-социальную 
экспертизу (далее – МСЭ) в медико-реабилитационную экспертную комиссию (далее – 
МРЭК).
   Согласно записи в открытом ЛН освобождение  от работы санкционировано по 
день  оформления  направления  на  МСЭ  (по  25  августа).  В  МРЭК  направление 
поступило  (зарегистрировано)  27  августа.  С  целью  уточнения  клинико-
функционального диагноза пациент по направлению МРЭК проходил дополнительное 
обследование 28 и 29 августа. Решение МРЭК о признании его нетрудоспособным с 
установлением II группы инвалидности вынесено 29 августа.
    Как  в  данном  случае  оформляется  и  закрывается  ЛН?  По  какой  период 
назначается пособие по ВН?  
Согласно п. 19 Инструкции № 1/1 оформление ЛН пациенту, направленному в МРЭК в 
периоде ВН, проводится в организации здравоохранения, направившей пациента на МСЭ. 
Позиция  ЛН  «Освобождение  от  работы  (службы,  учебы)»  оформляется  по  день 
регистрации направления на МСЭ. В позицию «особые отметки» лицевой стороны ЛН 
председателем  врачебно-консультационной  комиссии  организации  здравоохранения 
вносится запись: «направлен в МРЭК», дата, назначенная пациенту для явки в МРЭК (абз. 
3 подп. 50.15.1 п. 50 Инструкции № 1/1). Дальнейшее оформление ЛН проводится после 
завершения МСЭ на основании соответствующего заключения МРЭК.
 Порядок  оформления  МРЭК  ЛН  при  проведении  МСЭ  определен  подп.  50.18  п.  50 
Инструкции № 1/1:

 в  позиции  «дата  начала  МСЭ»  указываются  число,  месяц,  год  даты 
поступления в МРЭК направления на МСЭ (в данном случае – «27.08.2025»);



 в  позиции  «дата  окончания  МСЭ»  указываются  число,  месяц,  год  даты 
окончания МСЭ (в данном случае – «29.08.2025»);

 в позиции «заключение МРЭК» указывается заключение МРЭК (в данном 
случае  проставляются  цифры  «12»  (при  первичном  освидетельствовании  установлена 
инвалидность II группы);

 в позиции «фамилия, подпись председателя МРЭК» проставляется подпись 
председателя МРЭК и оттиск печати МРЭК (п. 48 Инструкции  № 1/1).
   После завершения МСЭ ЛН в дальнейшем оформляется организацией здравоохранения, 
направившей пациента в МРЭК.
     В соответствии с подп. 8.4.5 п. 8 Инструкции № 104 после проведения МРЭК МСЭ 
пациента,  находящегося  в  периоде  ВН,  экспертиза  ВН проводится  в  день  завершения 
МСЭ  или  на  следующий  день  с  определением  срока  ВН  пациента  в  зависимости  от 
принятого МРЭК решения.
 В  случае  признания  пациента  нетрудоспособным  срок  ВН  определяется  по  день 
поступления в МРЭК направления на МСЭ (абз. 3 ч. 2 подп. 8.4.5 п. 8 Инструкции № 104).
    В рассматриваемом случае в позицию «Освобождение от работы (службы, учебы)» 
закрываемого ЛН вносится запись об освобождении от работы  на период с  26 по 27 
августа  (по  день  регистрации  направления  в  МРЭК),  в  позиции  «Заключение  о 
трудоспособности»  проставляется  цифра  «2»  (пациент  признан  нетрудоспособным  с 
установлением инвалидности).
   Согласно  п. 10 Положения № 569 пособие по ВН в  случае заболевания назначается на 
весь  период  ВН  до  дня  восстановления  трудоспособности  или  установления 
инвалидности, но не более чем на 120 календарных дней непрерывно. Назначение пособия 
на более длительный период производится на основании решения МРЭК о продлении 
лечения.
     В  соответствии  с  Положением  о  проведении  медико-социальной  экспертизы, 
утвержденным постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 03.06.2021 № 
304, в случае признания пациента инвалидом датой установления инвалидности считается 
дата поступления в МРЭК направления на МСЭ.
    Следовательно, в рассматриваемом случае датой  установления инвалидности является 
27 августа (день поступления в МРЭК направления на МСЭ). 
    Пособие по указанному случаю ВН назначается на период с 12 мая по 26 августа (107 
календарных дней непрерывно до дня установления инвалидности).  

Кейс № 6. Назначение пособия инвалиду в случае если заболевание связано с причиной 
инвалидности
Плательщику представлены:

 работающим инвалидом А. (инвалидность установлена в связи с общим 
заболеванием)  –  ЛН  в  связи  с  заболеванием  при  оказании  медицинской  помощи  в 
стационарных условиях, выданный на период с 16 июня по 14 августа (60 календарных 
дней), и справка о ВН (далее – справка) как продолжение ЛН, выданная на период с 15 
по 29 августа 2025 г. (15 календарных дней). В позиции «особые отметки» лицевой 
стороны  ЛН  и  справки  имелась  запись:  «заболевание  связано  с  причиной 
инвалидности»;



 работающим  инвалидом  Б.,  в  отношении  которого  установлена 
причинная  связь  заболевания,  приведшего  к  инвалидности,  с  катастрофой  на 
Чернобыльской АЭС, – ЛН в связи с заболеванием при оказании медицинской помощи 
в стационарных условиях, выданный на период с 16 июня по 29 августа 2025 г. (75 
календарных  дней).  В  позиции  «особые  отметки»  лицевой  стороны  ЛН  имелась 
запись: «заболевание связано с причиной инвалидности».
   В последние 12 месяцев, предшествующие 16 июня, указанными работниками ЛН 
плательщику не представлялись. Взносы за каждого из них за период с 1 января 2003 
г.  по  квартал,  предшествующий  кварталу,  в  котором  возникло  право  на  пособие 
(далее – страховой стаж), уплачивались менее 10 лет.  
    Работником отдела кадров плательщика в позицию «особые отметки» оборотной 
стороны ЛН и справки, выданных работнику А., внесена запись: «инвалид II группы», 
ЛН,  выданного  работнику  Б.,  –  «инвалид  II группы,  лицо,  пострадавшее  от 
катастрофы на Чернобыльской АЭС».  
 Бухгалтером плательщика пособие по временной нетрудоспособности назначено:

 работнику А. – в размере 80% среднедневного заработка за календарные 
дни с 16 июня по 14 августа (60 дней);

 работнику Б. – в размере 100% среднедневного заработка за календарные 
дни с 16 июня по 29 августа (75 дней).
  Правомерной  ли  является  выдача  организацией  здравоохранения  работнику  А. 
справки вместо ЛН за период оказания медицинской помощи с 15  по 29 августа? 
Правильно ли исчислены плательщиком пособия по представленным ЛН? 
Согласно  части  третьей  подп.  4-1  п.  4  Инструкции  № 104  срок  ВН при  заболевании 
подтверждается ЛН и определяется со дня установления ВН на весь ее период (до дня 
восстановления трудоспособности или по день установления инвалидности), но не более 
чем на 120 календарных дней непрерывно от начала случая ВН по одному или разным 
заболеваниям либо не более чем на 150 календарных дней с перерывами за последние 12 
месяцев  при повторных случаях  ВН в  связи  с  одним либо этиологически  связанными 
(родственными) заболеваниями, а при заболевании туберкулезом – не более чем на 180 
календарных дней непрерывно или не более чем на 240 календарных дней с перерывами 
за последние 12 месяцев.
  Продление ЛН сверх указанных сроков ВН производится при наличии соответствующего 
решения медико-реабилитационной экспертной комиссии.
     Подпунктом  4.15  п.  4  Инструкции  №  1/1  определено,  что  лицам,  являющимся 
инвалидами,  в  случае  заболевания,  связанного  с  причиной  инвалидности,  на  срок, 
превышающий 60 календарных дней непрерывно или 90 календарных дней с перерывами 
в календарном году (кроме лиц,  указанных в  ч.  2  п.  11 Положения № 569),  выдается 
справка.
    Работнику А., как не относящемуся к лицам, указанным в части второй п. 11 Положения 
№  569,  по  данному  случаю  заболевания,  связанному  с  причиной  инвалидности, 
организацией  здравоохранения  в  соответствии  с  Инструкцией  №  1/1  за  период 
нетрудоспособности с 16 июня по 14 августа (60 календарных дней)  выдан ЛН, за период 
с 15 по 29 августа данного непрерывного случая – справка.
     Лица, являющиеся инвалидами, которым в случае заболевания, связанного с причиной 
инвалидности, ЛН выдается на период временной нетрудоспособности, но не более чем на 



120  календарных  дней  непрерывно   или  не  более  чем  на  150  календарных  дней  с 
перерывами в календарном году, указаны в части второй п. 11 Положения № 569.
  Работнику Б., как лицу, относящемуся к лицам, указанным в абзаце шестом части второй 
п. 11 Положения № 569 (инвалид, в отношении которого установлена причинная связь 
заболевания,  приведшего к инвалидности,  с  катастрофой на Чернобыльской АЭС),  ЛН 
выдан  за  весь  непрерывный  период  стационарного  лечения,  не  превысивший  120 
календарных дней (75 дней). 
   Пособия по представленным ЛН исчислены плательщиком правильно.
    Согласно абзацу второму части первой п.  16 Положения № 569 лицам, у которых 
страховой  стаж  составляет  менее  10  лет,  пособие  по  ВН  назначается  в  размере  80% 
среднедневного заработка. 
   Следовательно, работнику А., страховой стаж которого составляет менее 10 лет, пособие 
за  удостоверенные  ЛН 60  календарных  дней  назначено  плательщиком в  размере  80% 
среднедневного заработка.
  Граждане,  которым  пособие  по  ВН  назначается  в  размере  100%  среднедневного 
заработка за календарные дни, удостоверенные ЛН, указаны в п. 18 Положения № 569. 
   Работник  Б.  относится  к  лицам,  указанным  в  данном  пункте  Положения  (лицо, 
пострадавшее от катастрофы на Чернобыльской АЭС). Несмотря на его страховой стаж, 
составляющий  менее  10  лет,  пособие  за  удостоверенные  ЛН  75  календарных  дней 
назначается в размере 100% среднедневного заработка (подп. 18.2 п. 18 Положения № 
569). 

   Кейс  №  7.  Назначение  пособия  по  беременности  и  родам  после  ликвидации 
организации
Работница  уволена  с  работы  29  августа  в  связи  с  ликвидацией  (прекращением 
деятельности)  плательщика.   22  сентября  у  нее  наступает  срок  30  недель 
беременности.    
 Имеет ли она право на пособие по беременности и родам? Если да, то куда следует 
обращаться и в каком размере оно будет назначено?
Согласно части первой п.  3 Положения № 569 основанием для назначения пособия по 
беременности и родам является ЛН, выданный и оформленный в порядке, установленном 
законодательством.
     Подпунктом  3.3.1  п.  3  Инструкции  №  1/1  определено,  что  женщинам  из  числа 
неработающих лиц, если срок отпуска по беременности и родам наступил у них в течение 
30 календарных дней после прекращения трудового договора, кроме трудового договора о 
работе по совместительству, выдается ЛН по беременности и родам. 
      Пособие по беременности и родам в таком случае в порядке исключения назначается 
комиссией по назначению пособий областных (Минского городского) управлений Фонда 
социальной  защиты  населения  Министерства  труда  и  социальной  защиты  Республики 
Беларусь и выплачивается по месту прежней работы или плательщиком, определяемым 
указанной комиссией (п. 8, 34 Положения № 569).
   Размер пособия исчисляется путем умножения размера среднедневного заработка на 
число календарных дней,  удостоверенных ЛН, с  учетом норм,  установленных в п.  20, 
части первой п. 22 и п. 29 указанного Положения (ч. 3 п. 25 Положения № 569). 



  В данном случае за назначением пособия по беременности и родам уволенной работнице 
необходимо  будет  обратиться  с  заявлением  и  выданным  ей  ЛН  в  территориальное 
областное управление Фонда. 


